GULF SIGORTA ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1-

Asagida adlari, soyadlari, agik adresleri ve tabiyetleri yazili kurucular arasinda, isbu sdzlesme
ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve Sigorta Sirketleri ve Reastirans Sirketlerinin
Kurulus ve Calisma Esaslarina Iliskin Y&netmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore bir
anonim sirket kurulmustur.

1. Tiirsab Seyahat Acentalari Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi (Vergi No: 8810271937)
Asik Kerem Sokak No: 42 Besiktas Istanbul
T.C. Uyruklu
2. Isik Sigorta Anonim Sirketi (Vergi No: 4670058442)
Saray Mh. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cd. No: 10 Kat: 2 Umraniye/Istanbul
T.C. Uyruklu
3. Ismail Kokbulut (T.C. No: 41485445948)
Sancak Mh. Turan Giines Bulvar1 Koz Ap. No:41 Ankara
T.C. Uyruklu
4. Recep Kogak (T.C. No:28070115240)
Zumriitevler Mh. Handegiil Sk. Kiptas Adatepe Sitesi A4 Blok K. 16 D:68
Maltepe/Istanbul
T.C. Uyruklu
5. Muhsin Sen (T.C. No0:10328994950)
Esentepe Mh. Cetin Eme¢ Cd. No:26 Akasya Evleri B1 Blok K:2 D:8 Umraniye /
Istanbul
T.C. Uyruklu

Sirketin Unvani

Madde 2
Sirketin unvanmi “Gulf Sigorta Anonim Sirketi” dir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 53. Maddesi
hiikmii uyarinca isletmenin kisa ad1 “Gulf Sigorta”dir.

Sirketin Amac¢ ve Konusu

Madde 3

Sirketin baslica amaci1 ve istigal konusu, halen yiiriirlilkkte olan ve ileride yiiriirliige girecek
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile bunlara iliskin yasal mevzuatin 6ngoérdiigii veya
gorecegi sinirlar icinde, hayat dis1 branglarinda her tiirlii sigortacilik ve reasiirans iglemlerinin
yapilmasi, ve sigorta sirketlerinin ehliyet sahalarina giren her tiirlii mali, ticari, hukuki
muamele, fiil ve islerin ifasidir. Sirket bu amagcla asagidaki konularda faaliyette bulunabilir:



Tirkiye’de ve yabanci memleketlerde kanunlarin miisaade ettigi her tiirlii hayat disi
branslarin sigortalari, koasiirans, reasiirans ve retrosesyon igslemleri yapmak,

. Yukarida sozii edilen konularla ilgili yerli ve yabanci sigorta ve reasiirans kuruluslari
ile isbirligi, ortaklik yapabilir.

. Yurticinde ve yurtdisinda yasal zorunluluklar1 yerine getirmek kaydiyla sigorta
acentelikleri tesis edebilir.

Sirket amacimi gerceklestirmek icin her tiirlii menkul ve gayrimenkulii iktisap, devir ve
ferag edebilir, bunlar iizerinde ayni haklar tesis edebilir, kiraya verebilir, bunlara
iliskin finansal kiralama sozlesmeleri yapabilir. Maliki oldugu veya kiraladigi
tasinmazlar iizerinde her tiirlii bina, tesis ve benzeri insaat1 yapabilir veya iiglincii
sahislara yaptirabilir. Sirketin alacak ve borg¢larini teminen her cins, sekil ve sirada
ipotek ve rehin alabilir, verebilir, bunlar tescil, devir ve temlik ettirebilir. Mevcut ve
tesis edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir.

Konusu ile ilgili her tiirlii ruhsatname izinleri alabilir. Yurt iginden veya yurt disindan
marka, model, patent, lisans, teknik yardim, know-how kullanim1 haklar1 ve diger fikri
miisavirlik, miimessillik hizmetleri ve benzeri sinai miilkiyet haklarini iktisap edebilir,
bunlar kiralayabilir, devir ve temlik edebilir ve bunlar iizerinde lisans anlagmalar1
yapabilir.

. Mali yapisma katkida bulunmak amaciyla bor¢lanmalara girisebilir, her tiirlii krediyi
kullanabilir. Kendi borglar1 veya sigorta iglemleri ile ilgili olarak kefalet, teminat ve
garanti verebilir veya taahhiitlerde bulunabilir.

Sirket yukaridaki tiim konulariyla ilgili yurt icinde ve yurt disinda resmi ve 6zel
kurumlarin agtig1 ihalelere katilabilir.

. Mevcut mali kaynaklarmi degerlendirmek amaciyla menkul kiymet portfoy
isletmeciligi faaliyetleri kapsaminda olmamak ve ilgili Bakanligin tespit ve kabul
edecegi sekil ve miktarlarda olmak kaydiyla; hisse senedi, tahvil, intifa senedi, kar
ortaklig1 belgeleri vb. menkul kiymetleri alabilir, satabilir, bunlar iizerinde kefalet
verebilir, intifa haklar1 tesis edebilir, intifa haklarindan yararlanabilir, menkul
kiymetlerle ilgili her tiirli muamelelere girigebilir, her tiirli ticari, smai ve mali
islemleri yapabilir.

. Yatirim fonlar1 kurabilir, isletebilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagska ileride sirket icin faydali ve gerekli goriilecek
istigal konusu ile ilgili ticari, sinai, mali, idari ve hukuki her tiirli islem ve eylemler
icin Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan sonra girket bu isleri de yapabilecektir.

Ana Sozlesme degisikligi niteliginde olan is bu kararin uygulanabilmesi i¢in Glimriik
ve Ticaret Bakanligi ile Hazine Miistesarlig1 ve yasalarin ongordiigii diger mercilerden
gerekli izin aliacaktir.



Sirketin Merkez Ve Subeleri

Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili, Umraniye ilgesindedir. Sirket Adresi Saray Mahallesi Dr. Adnan
Biiyiikdeniz Caddesi No: 10 B Blok Kat:2 34768 Umraniye-istanbul adresindedir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilen adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na haber vermek sartiyla yurt i¢inde ve yurt disinda,
Yonetim Kurulu karariyla bolge miidiirliikkleri, sube ve irtibat biirolar1 agabilir ve yetkili
makamlardan izin almak kaydiyla acentelikler ihdas edebilir.

Sirketin Stuiresi

Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Sermaye ve Hisse Senetleri

[Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii’nden alinan
onayr miiteakip 7 Haziran 2016 tarihinde gerceklesen hisse devir islemi
neticesinde Sirketin yeni sermaye yapisi asagidaki gibidir:

- 10.800.000 adet hisse karsihigr 10.800.000 TL Gulf Insurance Group
K.S.C.P;

- 1.200.000 adet hisse karsihigr 1.200.000 TL Tiirsab Seyahat Acentalar
Hizmetleri Ticaret Limited Sirketleri Ticaret Limited Sirketi.

Bu kapsamda Sirket ana sozlesmesinin asagida yer alan Madde 6 — Sermaye
ve Hisse Senetleri bashkli maddesi bu dogrultuda degismis olarak
okunmabdr.]

Madde 6

Sirketin Sermayesi 12.000.000- TL (On iki milyon Tiirk Liras1) dir. Bu sermayenin tamami
nama yazili olup, beheri 1,00-TL(Bir Tiirk Liras1) itibari degerde 12.000.000 adet hisseye
boliinmiistiir. Bu sermayenin;



6.950.000 adet hisse karsiligi 6.950.000-TL Tursab Seyahat Acentalar1 Hizmetleri Ticaret
Limited Sirketi

3.000.000 adet hisse karsilig1 3.000.000-TL Isik Sigorta Anonim Sirketi
840.000 adet hisse karsilig1 840.000-TL Ismail Kokbulut

600.000 adet hisse karsilig1 600.000-TL Recep Kocgak

600.000 adet hisse karsilig1 600.000-TL Muhsin Sen

Tarafindan tamami muvazaadan ari olarak nakden taahhiit edilmistir.
Eski Sermayeyi teskil eden 10.000.000-TL’nin tamami 6denmistir.

Bu kere artirilan 2.000.000-TL Sermayenin tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis ve
¥4’ nakden 6denmistir. Geri kalan %4ii ise yonetim kurulunun alacagi kararlara gore sirketin
tescilini izleyen 12 (oniki) ay i¢inde 6denecektir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak sermayesini artirabilir ve artan kisma
tekabiil eden hisse senetlerini ihra¢ edebilir.

Yonetim Kurulu hisse senetlerini bir veya birden fazla hisseyi ihtiva eden kupiirler halinde
bastirmaya ve dagitmaya yetkilidir.

Hisse Senetleri

Madde 7

Hisse senetleri nama yazilidir. Sirket, hisse senetlerinin yerini tutmak ve sonradan hisse
senetleri ile degistirilmek iizere nama yazili gecici ilmiihaberler ¢ikarabilir. Hisse senetlerinin
Sirket unvanini, sermaye miktarini ve tescil tarihini, senedin itibari kiymetini, sahiplerinin ad
ve soyad ile ikametgahini ihtiva etmesi ve Sirket adina imzaya yetkili olanlardan en az ikisi
tarafindan imza edilmis olmas1 zorunludur.

Hisse senetleri, Yonetim Kurulu karari ile bir veya daha fazla hisseyi temsil eden kupiirler
halinde bastirilmak sureti ile ¢ikarilir.

Hisse senetleri Sirket nezdinde boliinmez bir biitlindiir. Bir hisse senedinin birden fazla sahibi
bulundugu takdirde, bu kisiler Sirkete karst haklarini ancak miistereken tayin ettikleri bir
miimessil vasitasi ile kullanabilirler. Miisterek bir miimessil tayin etmedikleri takdirde,
Sirketce bu kisilerden birine yapilacak tebligat hepsi hakkinda muteber olur.



Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 8

Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
secilecek en az Bes tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim kurulu
iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segcilebilirler. Ik yonetim kurulu iiyeleri (3) ii¢ y1l igin se¢ilmislerdir.
Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden secilebilirler.

Bagimsiz Denetim

Madde 9

Tiirk Ticaret Kanunu 397. maddesi ve ilgili mevzuat gerekliliklerine uygun olarak, Yoénetim
Kurulu yillik faaliyet raporundaki sirket bilancolar1 ve finansal bilgiler, bagimsiz denetim
sirketi tarafindan denetlenir. Bagimsiz denetim sirketi Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul tarafindan segilir

Sirketin Temsili

Madde 10

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket unvani
altina konmus sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tagimasi gereklidir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanununun ilgili madde hiikiimleri ¢ergevesinde YoOnetim Kurulu
tarafindan hazirlanan sirket teskilat yonergesine uygun olarak tegkilatlanir ve yonetilir. Sirket
teskilat yonergesi sirketin yonetimini diizenler. Bunun icin gerekli olan goérevleri tanimlar
yerlerini gosterir 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu belirler.
Sirket teskilat yonergesi noterce onayli yonetim kurulu karariyla tespit olunur.

Sirket teskilat yonergesi yonetim kurulunun ¢alisma prensiplerini de igerir.

Yonetim Kurulu, i¢ yonerge c¢ikarmak suretiyle yetkilerini bir veya daha fazla Yonetim
Kurulu iiyesine veya liciincii sahislara tamamen veya kismen devredebilir. Bu sekildeki bir i¢
yonergeye uygun olarak yapilacak yetki devri Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret
Kanununun 367. ve 373. maddelerine uygun olarak hazirlanir.



Genel Miidiir ve Genel Midiir Yardimcilar

Madde 11

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik ve ilgili mevzuat uyarinca sirket islerini
ylriitmek iizere genel miidiir ve yeterli sayida genel miidiir yardimcisinin atamasini yapar.

Genel miidiirliige, genel miidiir yardimcilifina ve bunlara denk konumdaki gorevlere
atanacaklarin Tiirk Ticaret Kanunu ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan sartlari
tagimasi gerekir.

Sirketin Genel Miidiirii Yonetim Kurulu’nun dogal tiyesidir.

Sirketin Genel Miidiiriiniin ve genel miidiir yardimcilarinin ¢alisma kosullari, gorev ve
yetkileri Yonetim Kurulunca belirlenir.

Genel Miidiir, Genel miidiir Yardimcilar ile imza yetkisini haiz diger personelin gorev
stireleri Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ile sinirli degildir.

Personel ile Ilgili Konular

Madde 12

Sirket Personeli siyasi partilerde faal gérevde bulunamaz ve Yonetim Kurulu’nun onayi
olmadikg¢a Sirketten bagka hi¢bir yerde gorev alamazlar.

Sirket personeli sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri Sirkete ya da Sirketin miisterilerine
ait sirlar1 bu konuda yasal olarak acik¢a yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar.

Genel Kurul

Madde 13

Genel Kurul olagan ve olaganiistli toplanirlar. Olagan genel kurul sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa olaganiistii genel kurullar ise sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 409. Maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar
nisabi1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.



Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket
Anonim Sirketlerde elektronik ortamda yapilacak genel kurullara iliskin yo6netmelik
hiiklimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina goriis aciklamalarina Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sOzlesmenin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

ilan

Madde 14

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 35.nci maddesinin 4.ncii fikrasi hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile en az 15 giin 6nce
yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadig taktirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.
Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 414iincti maddesi
hiikmii geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta 6nce yapilmasi
zorunludur.

Hesap Donemi

Madde 15

Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giinii baslar ve aralik aymin sonuncu giinii biter. Fakat
birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin aralik ayinin
sonuncu gunii sona erer.

Karin tespiti ve Dagitimi:

Madde 16

Sirketin net donem kar1 yapilmis her ¢esit masraflarin ¢ikartilmasindan sonra kalan miktardir.
Net donem karindan her yil % 5 genel kanuni yedek akge ayrilir; Kalan miktarin %5°1 pay
sahiplerine kar pay1 olarak dagitilir. Kar pay1, pay sahibinin esas sermaye payi i¢in sirkete
yaptig1 6demelerle orantili olarak hesaplanir.

Net donem karmin geri kalan kism1 genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette dagitilir. Pay
sahiplerine ylizde bes oraninda kar payr Odendikten sonra kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutar ylizde onu genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.



Yedek Akce

Madde 17
Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tirk Ticaret Kanun unun 519 ila 523.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Kanuni Hikiimler

Madde 18

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.



